
2025.3.
担当者 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

新人看護師
研修プログ
ラム参照

1/30　看護
観発表会

2/27目標達
成と次年度
への課題を
明確にする

第1～第2
14時～16

時

チェックリスト提出
チェックリ
スト提出

チューター

7/4
14時-15時
ﾁｭｰﾀｰ研修
第1.2講堂

3/10
14時-15時
ﾁｭｰﾀｰ研修
第1.2講堂

レベルⅠ
卒後2年目
（5名）

14～15時
講堂１・２

5/8
ケーススタ

デイ①
第1,2講堂

7/8
ケーススタデイ

②
第1,2講堂

9/10
ケーススタ

デイ③
第1,2講堂

自部署で
まとめ

自部署で
まとめ

12/9ケース
スタデイ④
第1,2講堂

自部署でま
とめ

2/10
発表

第1,2講堂

3/17
次年度ﾁｭｰﾀｰ研

修
第1,2講堂

レベルⅡ①
卒後3年目
（8名）

14～15時
講堂１・２

5/13
仲間と考え
る看護展開

①
第1,2講堂

6/11
仲間と考え
る看護展開
②  第1,2講

堂

7/15
仲間と考える看
護展開③　第

1,2講堂

9/16
仲間と考え
る看護展開

④　第1,2講
堂

10/15
仲間と考え
る看護展開

⑤第1,2講堂

11/11
仲間と考え
る看護展開

⑥第1,2講堂

12/15
仲間と考え
る看護展開

⑦第1,2講堂

1/27
発表

第1,2講堂

レベルⅡ②
（13名）
14～15時
講堂１・２

6/5
6/10

研修1回目

12/12
12/19

研修2回目

 2025年度　　　宇治武田病院　看護部研修予定一覧　　

新人（13名）


