
【目的】　　１．専門職業人として責任のある態度と行動がとれる

　　　　　　２．安全な基本的看護の実践ができる

【目標】　　１．社会人・組織人として責任のある行動がとれる(社会人への切り替え・職場適応）

　　　　　　２．基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する

時間 研修内容

8：30～9：00 提出書類確認、写真撮影　　病院新入職員全員対象

9：10～9：45 新医療人のためのビジネスマナー(CK2351）

9：45～11：00 認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題（BD2354）

11：00～12：00 ≪感染に関して≫    病院新入職員全員対象

12：00～13：00 休憩

標準予防策　　新型コロナウイルス感染症

針刺し事故の対応（血液体液暴露）　・　感染性医療廃棄物の分別

手指衛生（手洗い・手指消毒）の実施　

15：30～16：00 院内新人紹介　所属長紹介　

（看護部のみ）　コメディカルは部署オリエン

病院の概況及び看護について

配属部署発表　　部署紹介（各師長より）

≪医療安全に関して≫  病院新入職者全員対象　　

医療安全とは　医療安全の歴史

病院における災害シュミレーション(CH2351）30分

院内における転倒　（車椅子など）

基礎から学ぶ！医療安全（CH2301）30分

12：00～13：00 休憩

13：00～14：00 インシデントレポートの意味と書き方

14：00～15：00 KYT（診察後の書類の受け渡しなど）　グループワークと発表

15：00～16：00 放射線造影検査・磁性体検査

16：00～16：45 労働安全衛生の基本的知識（BAA2304）

16：45～17：00 振り返り

以降は看護部のみ

新人プログラムについてオリエンテーション

新人看護師研修ファイルの使い方　チェックリストの記入方法など

学研ナーシングサポートについて

あなたのコミュニケーションの特徴を知ろう（AA2365)　15分

医療従事者に必要なキャリアの作り方（CK2352）30分

看護職と看護補助者との協働推進の背景（BAB2301）30分　　　　

看護協会・看護連盟入会説明

11:30～12：30 休憩

電子カルテ操作研修（電子カルテ持参）

・ID・ﾊﾟｽﾜｰﾄﾞ入力後、看護支援画面への入り方

・入院受け入れ後、ｱｾｽﾒﾝﾄ～看護診断

　振り返り

≪配属部署において先輩Nsのシャドーイング≫

1ヶ月間の目標

①職場の雰囲気を感じ、業務の流れを知る

②先輩Nsと共に行動し、複数の患者を受け持つ事に慣れる

4/6（木） ③先輩Nsと共に看護ｹｱを行うことで、看護する喜びを感じ、

部署オリエンテーションの際に防災設備について必ず説明すること

12：00～13：00 休憩

　振り返り

4/10の週 シャドー（先輩とVS測定と電子カルテ入力、情報の取り方などについても説明）

看護必要度（BC2301）50分　チェック動画BC2204でテスト

看護必要度（BC2302）ピックアップ　チェック動画BC2204でテスト　

14：30～15：30 看護倫理　e-ラーニング：臨床倫理入門（CD2201）30分

4/17の週 シャドー　　各部署で血糖測定実施、インシュリン見学

静脈採血（検体取り扱い）研修　　（検査科・研修医含む計15人）

患者の安全・安心・安楽を守る採血のコツ　AA2310　45分

チェック動画ライブラリMV0800静脈血採血試聴（5分）他

13：30～16：00 実践

16：00～16：30 検体の取り扱い

振り返り

研修終了後早出業務にて実践開始

【現場に慣れる】シャドー(配属部署で先輩と動きをともにする。1週間は基本は見学のみであるが日常生活援助は先輩看護
師と一緒に実施する。電子カルテの研修は終了しているため操作は可能。入力はしない。）

電子カルテ操作研修（電子カルテ持参）

学びの共有　　　　「1年後の私」

13：00～17：00

13：00～14：30

15：30～17：00

12：30～13：30

16：30～17：00

13：00～15：30
桐村師長担当

16：00～17：00

8：30～12:00

8：30～10：00

10：00～11：30

12：30～準備
13：00～17：00

8：30～12：00
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4/3（月）

4/4（火）

4/5（水）

4/7（金）

4/14（金）

4/21（金）



患者の移動・移送・受傷防止

実践

16：30～17：00 　振り返り

夜勤ｼｬﾄﾞｰｲﾝｸﾞ研修　　　

5月～夜勤業務開始　9月　夜勤自立目指す　

プラス要員は5月1回、6月2回、7月2回、8月2回で終了する。

夜勤ｼｬﾄﾞｰまでに各部署ＯＪＴの中でスタッフに対する教育を行う

14：00～14：45 麻薬管理・院内院外薬局・ハイリスク薬

14：45～15：30 食事の形態と食物アレルギー　

薬剤6R 　振り返り

学びの共有

14：30～15：00 ・報告・連絡・相談　　シュミレーション研修

・夜勤オリエンテーション

　「夜勤勤務導入にあたってのｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ」「こんな時、どうする？？」

16：30～17：00 振り返り

14：00～15：00 基礎習得コース　安全で安楽な排痰・吸引技術をモノにする（AA2352）　45分

15：00～16：30 《吸引研修：実技》　ABチームにわけて

AB16：30～17：00 片付け　振り返り

12：30～13：30 静注マスター(AA2309）45分（動画15分）

・翼状針での静脈注射：実技　

・留置針挿入：実技　

　振り返り

≪褥瘡に関して≫　　　※電子カルテ持参　　

褥瘡管理　e-ラーニング：非褥瘡三原則（AA2252）37分

当院の褥瘡に関する体制、記録、褥瘡ハイリスク患者について

褥瘡の予防（体圧測定、ポジショニングの実践） 褥瘡のアセスメント

16：00～17：00 　振り返り

輸液ポンプ・シリンジポンプの取り扱い、トラブル対応について

振り返り

メンタルヘルス研修　　

eーラーニング：医療職のメンタルヘルスをケアするストレスマネジメント術

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（CK2252）30分

看護補助者関連研修

BAB2302.2303.2304.2305.2306.2307（112分）

新人看護職員+途中入職者　12名

16：00～17：00 親入職員のみ　振り返り

6か月を振り返って

「心に残った患者との出会い」発表会に向けた取り組みの確認

輸液管理と看護

　振り返り

16：30～17：00 振り返り

看護観発表会　「心に残った患者さんとの出会い」

　　　　　　　　　　（実施した看護の振り返りで心に残ったこと）

16：00～17：00 臨床看護実践能力チェックリスト提出

16：30～17：00 次年度個人目標作成

「目標達成と次年度への課題を明確にする」

１年間の振り返り：技術評価を行い、課題を明確にする

　新人卒業式　ワカバマーク外す

　新卒看護師　　　１年間・　中途採用者　　３ヶ月　　名札にワカバマークを付ける。

≪退院支援に関して≫　　　当院の退院支援について

看護師のキャリアラダーと目標管理15：30～16：30

15：00～17：00

外来採血研修

OHAT　口腔ケア

BLS実習

がん看護

看護過程の展開　①　

看護過程の展開　②

15：00～17：00

14：00～17：00

15：00～17：00

14：00～15：00

15：00～16：30

14：00～16：00

14：30～16：00

14：00～17：00

15：00～17：00

13：00～17：00

14:00～16：00

15：00～17：00

15：00～16：30

OJT

15：30～17：00

15：00～16：00

13：30～17：00

13：30～14：30

am処置室

12/22（金）

1/19〈金）

2/16（金）

8/25（金）

9/22（金）

9/29（金）

10/27（金）

11/7（火）

11/24（金）

5/26（金）

6/2（金）

6/9（金）

6/30（金）

7/14(金）

7/21(金)

4/21以降

4/28（金）

5月より

5/2（火）

5/12（金）

5/19（金）

新人看護師　　　院内研修　


