
2022(令和４） 年度  新規採用職員初期研修計画  

部署：訪問看護師  職員名： ○○ ○○  

年   月    日（    ）    研修場所： 

時間 研修内容 目的 担当者 実施確認 

13：00～13：15 
武田病院グループの理念及び運営方針  

勤務施設の理念及び運営方針 
グループ及び施設の理念を理解する 施設長  

13：15～13：30 
施設見学 

勤務施設の組織体制 
各部署の業務内容や役割を理解する 施設長  

13：30～13：45 
就業規則・給与規定 

事務書類手続き 
組織の一員として働くために組織の規則や規定を知る   係長  

13：45～14：00 接遇 社会人としての基本的な姿勢を再確認する 主任  

14：00～14：15 プライバシー保護と個人情報 プライバシーと個人情報の違い及び重要性を理解する    係長  

14：15～14：30 リスクマネージメント リスクマネージメントの実際について理解する     副主任  

14：30～14：45 休憩     

14：45～15：00 防災について 消防計画、及非常災害時の対応について理解する 副主任  

15：00～15：15 感染予防について 感染予防方法や発生時の対処方法について理解する 看護師  

15：15～15：30 緊急時対応 迅速かつ適切な対応方法を身につける   看護師  

15：30～15：45 身体拘束・虐待防止について 
身体拘束について共通の認識を持つ  

虐待について理解する 
  副主任  

15：45～16：15 
就業規則 

勤務施設の事業計画・方針展開表 
組織の一員として働くことを自覚する 次長  

 

 


