
　　職場配置 オリエンテーション 振り返り研修

　シャドーイング/OJT教育 看護技術研修

　遅出勤務開始 　血糖測定・インスリン療法

   日勤ひとり立ち 　採血・静脈内注射

　夜勤開始 　フィジカルアセスメント等

　輸液ポンプ・シリンジポンプ

　夜勤ひとり立ち 救急看護

　入院受け入れ

　中間評価 看護倫理

　後期課題明確化 認知症看護

退院支援

　受け持ち患者担当開始 ローテーション研修

　

　最終評価

　1年の振り返り 新人研修修了証授与

新人看護師教育

基本となる知識や技術を習得するための集合研修と、職場全体で育成する体
制を整え1年間支援しています。

５月

4月

６月

９月

12月

3月

職場内での教育 集合研修

1ヶ月

2ヶ月

3ヶ月

6ヶ月

1年



目的 ・基本的な看護手順に従い、必要に応じて指導や助言を受け看護を実施する

目標 ・さまざまな人と関わり、チームの一員として仕事をする

　（意識して人と関わる姿勢・行動を育む）

・指導や助言を受けながら、安全な看護を実践する

・社会人基礎力を理解し行動することができる

・チームにおける自分の役割を理解し行動する

日時・スケジュール

日 曜日 内容 担当 備考

3月29日 日

技術チェックリスト
確認

月　　　日

8:30 ～ 8/45 オリエンテーション 新採用看護師

8:45 ～ 9:00 院長・事務長・看護部長紹介 多職種と合同

9:00 ～ 9:40
十条武田ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院（医道会）の
現状・役割

渡辺事務長

9:40 ～ 10:40 メンタルヘルス・ハラスメント相談窓口 石田総務部長 （終日）

10:40 ～ 11:30
病院の就業規則について、
マイナンバー説明、書類確認

総務部

11:30 ～ 12:30 休憩

12:30 ～ 13:00 勤怠管理システムについて 経理部

13:00 ～ 14:00 医療安全・インシデントレポートについて 医療安全マネジャー
医療安全

新採用者と合同

14:00 ～ 15:30
感染対策
（標準予防策・個人防護具着脱）

感染管理認定看護師
感染リンクナース会

15:30 ～ 16:30 部署紹介

16:30 ～ 17:00
一日の振り返り

8:30 ～ 9:30

オリエンテーション
同期とコミュニケーション 自己紹介
1年後のめざす（なりたい）姿をイメージし
よう

徳山師長
ラダーⅣ看護師

9:30 ～ 10:30 組織におけるコミュニケーション能力 ラダーⅣ看護師

10:30 ～ 11:00
看護部長より新採用者の配置部署発表
各師長紹介後各部署へ引率

看護部長
看護師長

11:00 ～ 17:15 配属部署でオリエンテーション 各部署

十条武田リハビリテーション病院　2026年度　新人教育プログラム

時間

3月24日（火）～3月28日（土）　　　　　　　辞令交付式　集合研修　　

お休み

入職時～5月

先輩の支援を受け看護手順をもとに基本的な看護技術を実践しよう

専門職業人としての自覚を持ち、積極的にコミニュケーションを取り職場の
環境に慣れよう

3月30日 月

石田総務部長

Ns・RH
各部署代表者

火3月31日



日 曜日 内容 担当 備考

4月1日 8:30 ～ 11:30 各部署でシャドーイング 各部署
辞令交付は中途採用
者、院内昇任者対象

11:30 ～ 12:30 休憩

12:30 13:30
看護部　生涯教育について
目標管理について

鷲見看護部長
徳山師長

13:30 ～ 14:00 看護職能団体について 久保師長

14:00 ～ 16:30
看護記録
看護必要度・テスト

ラダーⅣ看護師

16:30 ～ 17:00 一日の振り返り 徳山師長

各部署オリエンテーション

血糖測定・インスリン注射
静脈注射・採血見学見学

15:00 ～ 16:30
血糖測定・インスリン注射
静脈注射・採血
（針刺し事故対応について）

糖尿病療養指導士
ラダーⅣ看護師

16:30 ～ 17:00 一日の振り返り 教育担当者

各部署教育担当者

15:30 ～ 16:30 遅出・夜勤業務について ラダーⅣ看護師

16:30 ～ 17:00 一日の振り返り 教育担当者

4月 各部署教育担当者

4月24日 金 16:00 ～ 17:00 1ヶ月の振り返り 教育担当者

4～5月 各部署教育担当者

5月1日 金 15:30 ～ 17:00 フィジカルアセスメント（呼吸循環）
クリティカルケア
特定認定看護師

5月 各部署教育担当者

5月15日 金 16:00 ～ 17:00 輸液ポンプ・シリンジポンプの取り扱い 臨床工学技士

5月29日 金 16:00 ～ 17:00 2ヶ月の振り返り　看護技術チェック 教育担当者

4月4日（土）～4月5日（日）　　　　　　2日間お休み　　　リフレッシュしよう

水

時間

～ 15:00 各部署

4月2日 木

8:30

4月3日（金）～　各部署で勤務スタート

遅出シャドーイング開始

吸引手順確認・手技の獲得

4月17日 金

夜勤シャドーイング開始



日 曜日 内容 担当 備考

技術チェックリスト
確認

月　　　日

6月 看護部長

6月2日 火 15:30 ～ 17:00 フィジカルアセスメント（脳神経）
クリティカルケア特
定　　認定看護師

6月26日 金 16:00 ～ 17:00 3ヵ月の振り返り　看護技術チェック 教育担当者

7月6日 月 15:30 ～ 17:00 救急看護・AED 救急看護認定看護師

7月17日 金 16:00 ～ 17:00 医療安全 ラダーⅣ看護師

9月4日 金 16:00 ～ 17:00 看護倫理 ラダーⅣ看護師

9月25日 金 16:00 ～ 17:00 6ヵ月の振り返り 教育担当者

日 曜日 内容 担当 備考

技術チェックリスト
確認

月　　　日

10月22日 木 16:00 ～ 17:00 認知症看護
認知症看護認定看護
師
認知症専門士

11月6日 金 16:00 ～ 17:00 退院支援 ラダーⅣ看護師

技術チェックリスト
確認

他部署の看護を知ろう 月　　　日

技術チェックリスト
確認

月　　　日

1月15日 金 16:00 ～ 17:00 ローテーション研修の学びの発表 ラダーⅣ看護師

医療安全・感染対策・褥瘡対策・排尿ケア・認知症ケア・骨粗鬆症対策・個人情報保護など
全職員向けの研修があります。
別途案内があるので、必ず受講すること。

時間

10月～12月

個別性のある看護過程の展開を行い、自己の看護について考えよう

看護チームメンバーの役割と責任を果たそう

12月

ローテーション研修　3日間

　　経験できていない技術を獲得しよう

3月5日 金 16:00 ～ 17:00
1年間の振り返り
研修修了書授与・若葉マーク返却

教育担当者

病院・委員会主催研修

６月～９月

先輩の支援を受け、看護手順をもとに基本的な看護技術を実践しよう

各部署の、特殊性を踏まえた看護技術を習得しよう

看護チームの一員としての自覚を持ち行動しよう

看護師免許証　授与式

１月～3月

1年を振り返り、自己の看護観を高めよう

自己の課題や目標を明確にし、次年度につなげよう

時間


