
＊令和4年度新人研修

日時 項目 内容 担当

３月２８日～３０日 社会人基礎力

社会人として働くこと、看護専門職としての心構え 主任プロジェクト(教育)

仲間を作ろう、同期とコミュニケーション 主任プロジェクト(教育)

5月7日
セルフ

マネジメント
レジリエンスを身につけよう①　～夜勤に向けて～ 主任プロジェクト(教育)

5月14日 感染管理 正しい手洗いの仕方・PPEの脱着方法、感染予防 感染制御委員会

6月4日 医療安全 患者確認方法、薬剤誤認防止について 主任プロジェクト(エラー防止)

7月2日 看護を語る 実践した看護を振り返り仲間と共有しよう① 主任プロジェクト(教育)

8月6日

セルフ
マネジメント

レジリエンスを身につけよう②　～担当看護師に向けて～ 主任プロジェクト(教育)

看護を語る 実践した看護を振り返り仲間と共有しよう② 主任プロジェクト(教育)

9月3日 周術期看護 術後ベットの作成、術後患者の観察ポイント 認定看護師会

10月1日 高齢者看護 高齢者体験・せん妄・ルート管理・転倒予防 主任プロジェクト（せん妄）

10月 ローテーション研修 主任プロジェクト(教育)

11月5日 看護を語る 実践した看護を振り返り仲間と共有しよう③ 主任プロジェクト(教育)

12月3日 急性期看護 急変を回避しよう 認定看護師会

1月7日 意思決定支援 退院支援、地域で生活することを支える 主任プロジェクト(在宅療養支援)

2月4日 看護を語る 実践した看護を振り返り仲間と共有しよう④ 主任プロジェクト(教育)

3月4日 研修報告書提出・目標シートの記入・終了証授与 主任プロジェクト(教育)

★BLSは各部署の計画に準ずる




