
2026年度　看護職員研修計画 2026.4.1

対象者 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

法
定
研
修
・
訓
練

全
職
員

訓
練

不定期

BCP
災害・感染研①　　

訓練①
第4水曜日

水害訓練（施設全
体）

第4水曜

消防訓練（昼間想
定）

第4水曜

BCP
災害・感染研②　　

訓練②
第4水曜日

消防訓練（夜間想
定）

第4水曜

集
合
研
修

（第2火　
16：10～　
16：45）

5/12　
感染対策①
（感染対策部会）

6/9
医療安全①
（医療安全部会）

7/14
身体拘束の適正化
/虐待防止①
（身体拘束部会）

8/12（水）
ハラスメントの予防
と対策
（看護師長会）

9/8
権利擁護/守秘義
務/個人情報保護
（入所判定）

10/13
接遇
（サービス向上委員
会部会）

11/10
感染対策②
（感染対策部会）

12/8
医療安全②/医薬
品の安全管理
（医療安全部会/薬
局）

1/12
BCP/食中毒
（事務部/栄養）

2/9
身体拘束適正化/
虐待防止②
（身体拘束部会）

3/9
認知症
（認知症ケアチー
ム）

ラダー対象外
の看護職員

学研ナ
ーシン
グサポ
ート

CD2602
みんなで考える！
倫理カンファレンス

AP2657
当たり前を見つめ
直す身体的拘束・

行動制限

CJ2652
医療者として知って
おきたい「患者の権
利」～相互理解のた
めのコミュニケーシ
ョン～

CK2656
医療職のためのメ
ンタルヘルスマネジ
メント

BDA2601
＜事故防止編＞認
知症ケアの現場で
起こりやすい医療
事故を予防するた
めの工夫と対応

レ
ベ
ル
別
研
修

看
護
職
員

新
採
用
者

O
J
T

新採用者研修（法
定研修項目・就業
規則・ハラスメント・
コンプライアンス等）

BCP研修・訓練に参
加

水害訓練に参加 消防訓練に参加
BCP研修・訓練に参

加
消防訓練に参加

Ⅰ

推
奨
e
ラ
-
ニ
ン
グ
　【

学
研】

Ⅱ

AB2652
本人主体のアドバ
ンス・ケア・プランニ
ング～患者・家族の
意思決定を支援す
る～

CJ2654
医療従事者が知っ
ておくべき身体拘束
最最小化

CB2651
アウトブレイクを回
避しよう～注意すべ
き感染症とその対
策～

CJ2657
高齢者虐待のとら
え方と対応

Ⅲ

AB2652
本人主体のアドバ
ンス・ケア・プランニ
ング～患者・家族の
意思決定を支援す
る～

AP2657
当たり前を見つめ
直す身体的拘束・
行動制限

CJ2604
多職種で取り組む
身体拘束最小化の
ための実践のポイ
ント

FB2654
明日から使える！
スタッフのこころを
動かす声かけのコ
ツ

Ⅳ
AC2657
リーダー・ファースト
ステップ！

ALC2601
教育担当者になっ
たら、これだけは知
っておきたい7つの
役割

CJ2602
組織で取り組むハ
ラスメント対策

CK2654
組織の活性化と職
員自身の成長につ
ながるコミュニケー
ションの力！

GT2656
一生看護師である
ための私のレジリエ
ンス

AC2653
管理者としてこれだ
けは知っておきたい
労務管理入門

AC2652
目標管理の期末評
価

Ⅴ 師長
部長 ワカルバ（Eランニング）の聴講


