
対象 4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 2024年1月 ２月 ３月

計画に沿い実施 → → 中間評価 計画に沿い実施 → → 最終評価・まとめ

中間面談 最終面談

面談実施
研修計画に則り実践

→ →
3カ月評価

研修計画に則り実施
→ 面談実施

6カ月評価
研修計画に則り実施

→ → → → 1年評価

当院や自部署の特性を
知る（レポート提出）

看護業務を把握する
変則勤務導入
夜勤体験1回

受持ち患者1名 Y勤務導入 夜勤業務導入 受持ち患者2名
一年を通しての学び

（レポート）

新人チェックリスト確認
チェックリストに沿い、看

護技術習得
チェックリストに沿い、看

護技術習得
チェックリストに沿い、看

護技術習得
チェックリストに沿い、看

護技術習得
中間評価

チェックリスト確認
チェックリストに沿い、看

護技術習得
チェックリストに沿い、看

護技術習得
最終評価

チェックリスト確認
チェックリストに沿い、看

護技術習得
チェックリストに沿い、看

護技術習得
1年評価

事例研究とは 事例研究テーマ決定 計画書作成 実践 集録まとめ 事例研究レポートまとめ

経験者採用
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
経験年数に応じた教育を

実施
1年評価

学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴
「自分の強みを知ろう」
講師：

学研ナーシング視聴 自己学習 自己学習 自己学習

学研ナーシング視聴
看護過程

患者選定
看護過程を展開

チェックリスト作成 自己評価 自己評価（レポート）
自己評価レポートを

 回覧

学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴

自部署の看護力を高める
ための自己の役割（レ

ポート）
レポート集計 グループワーク

学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴

業務改善取り組み手順
の配布・説明

業務改善取り組み内容
提出

業務改善発表会 アンケート集計

技術テスト
体位変換

技術テスト
12誘導心電図

技術テスト
与薬

技術テスト
血糖・インスリン

技術テスト
MMSE

看護管理とは
セル看護について

病院経営
労働法令
労務管理

医業収支
診療報酬

保健医療福祉
入退院支援

看護の動向

学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴

認知症加算チーム 看護職員
研修

コミュニケーションと　　接
し方

看護補助者 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴
学研ナーシング視聴
技術チェック

学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴 学研ナーシング視聴
学研ナーシング視聴
技術チェック

学研ナーシング視聴
学研ナーシング視聴
技術チェック

看護職員 看護補助者との協働

排尿指導加算チーム 関係部署 研修

栄養・褥瘡チーム 関係部署

看護部記録委員会 看護部 勉強会

看護研究チーム
（担当：病棟）

看護部 看護研究計画書作成 研究実施 → 抄録作成 スライド作成 看護研究発表会

看護協会主催活動等 看護の日 ふれあい看護体験 看護研究発表会

地域活動

私病協主催研修
中間管理者研修（主任

コース）藤本副主任
→ → → → → → → → → →

レベルⅤ 籔田

2023年(令和5年）度継続教育計画   
担当者

目標管理 運営委員 全員

目標設定

目標設定面談

レベルⅢ
教育委員

名定・（横川）
全員

レベルⅣ
教育委員

藤本・（岡本）
全員

各担当

教育委員
松原・籔田

新人

Ⅰ

レベルⅡ
教育委員

海尻・（岡野）
全員

全員

認定看護師による研修
6月か7月で調整

記録委員会

梶恵・名定・藤本

院

外

研

修

随時案内

随時案内

随時案内

加

算

対

象

研

修

居垣・名定

看護補助者充実加算 横川

松原・横川

海尻・古﨑

レベルⅠ

   インターンシップ  

採用試験           

病院見学 

随時 


