
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

個人情報保護法に基づき、本誌に掲載しております写真等につきましてはご利用者等に掲載についての承諾を得ております。 

２０１０年０４月 第３３号 

〒612-0801 
京都市伏見区深草正覚町 23 番 
TEL：075-561-6550 
FAX：075-561-6552 
URL：http://www.takedahp.or.jp/ 
E-mail：vr-inari@takedahp.or.jp 

 ショートステイ（介護予防含む）の利用料の請求において、平成 22 年 4 月 1 日

より職員配置の都合により、機能訓練指導員加算（1 日につき 12 単位＝約 12 円程

度）の算定を取りやめることとなりました。 

 つきましては、平成 22 年 4 月分の利用料から、上記の加算を含まない料金にて請

求させていただきますので、ご確認よろしくお願い申し上げます。 

 ご不明な点がございましたら、下記担当までお問い合わせください。 

担当：生活相談員 菊間・山上・中西 

  

 デイサービスでは、京都の桜の開花予想が 3 月末とのことで、それに合わせて 3 月 29 日～4 月 3 日の 1 週間、東本願寺の東

側にある渉成園（しょうせいえん）へドライブに出かけました。 

 行く途中の師団街道や川端通沿いの桜も満開で、皆さん行く途中にもかかわらず、「うわ～！きれいに咲いてるわ！！」と大興

奮！！目に飛び込んでくるピンクの花に、胸躍らせながら渉成園に到着。 

 園内には緑の木々がたくさんあり、その中で薄ピンク色をした桜の花がとてもきれいで印象的でした。 

 あいにく 1 日の木曜日と 2 日の金曜日は雨が降ってしまい、車から降りてみることができず、少し残念でしたが、車内から見る

水が滴る桜もなかなか風情がありました。 

 「お花見なんて何年ぶりやろう。」「外の空気を吸うと、気分がパッとはれるわ。」「こんなとこ、京都に住んでても来た事ないし

良かったわ。」と大好評！！自然と皆さん笑顔になり、話にも花が咲きました。 

 次回のドライブは今回と違うところに行こうと考えています。希望のある方は遠慮なくどんどん職員にお申し付けください。 

 渉成園は、真宗大谷派の本山（真宗本廟）の飛地境内地で、周囲に枳殻（からたち）が植えて

あったことから枳殻邸（きこくてい）ともよばれています。 

 この地は、もともと平安時代初期（９世紀末）嵯峨天皇の皇子左大臣源融（みなもとのとおる）

が、奥州塩釜の景を移して難波から海水を運ばせた六条河原院苑池（ろくじょうかわらのいんえ

んち）の遺蹟と伝えられています。その後、1641（寛永 18）年、徳川家光によってその遺蹟

の一部を含む現在の地が寄進され、さらに、1653（承応 2）年、第 13 代・宣如上人の願いに

よって石川丈山が作庭したのが渉成園のはじまりです。  （真宗大谷派 東本願寺 HP より） 
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社会福祉法人 青谷福祉会 特別養護老人ホーム ヴィラ稲荷山 
介護老人福祉施設（100 床）/ 短期入所生活介護（20 床） 

通所介護（32 人）

 3 月３１日（水）に、当法人の理事会が開催され、

ヴィラ稲荷山の平成 2２年度の予算及び事業計画が

承認されました。 

 下記に、事業計画の一部をご紹介いたします。 

【特別養護老人ホーム】 

□ 基本方針 

 更なる個別ケアの充実を目指し、利用者が「わたしらしく～ともに歩んでいく～」のテーマのもと、関係職種間の連携を密とし

たチームケアを行うとともに、それを実践する職員の更なる知識及び資質の向上に取り組む。 
また、安心で安全なサービスを提供するため、事故再発防止等の危機管理意識の徹底を図り、利用者及び家族との信頼関係構築

に努める。 

 

□ 重点項目 

（1） その人らしい暮らしの実現に向け、関係職種間の連携を強化し、個別ケアの実践・充実を目指す。 
（2） 利用者及び家族の要望に対し、明確になった課題の改善に取り組み、信頼関係の構築に努める。 
（3） 危機管理意識を高め、誤薬に対して適切な原因分析と課題改善を行い、事故ゼロを目指す。 
（4） 全職員の人権意識を高め、利用者の尊厳を守る。 
（5） 計画的に職員研修を実施し、職員の資質向上と働きやすい職場環境づくりを行う。 
 

【短期入所生活介護】 

□ 基本方針 

 利用者及び家族の要望に基き、利用者一人ひとりがその人らしさをもてる個別ケアを実践することで、その人らしい日常生活の

維持・継続及び、ケアの質と利用者満足度の向上を目指す。 
 また、施設内だけに留まらず、関係機関との綿密な連携を図り総合的なサービス提供に努めるとともに、職員の資質と意欲の向

上に努める。 

 

□ 重点項目 

（1） 利用者及び家族の要望を踏まえ、その人らしい生活を継続するために、関係職種との綿密な連携を基に個別性を重視した介

護計画書の作成。 
（2） 利用者一人ひとりがその人らしさをもてる個別ケアの実践。 
（3） 危機管理意識を高め、事故に対して適切な原因分析と課題改善を行い、事故ゼロを目指す。 
（4） 内部・外部研修への参加により職員の資質と意欲の向上に努める。 
 

【通所介護】 

□ 基本方針 

 利用者が可能な限り在宅生活において自立した日常生活を営むことが出来るよう、一人ひとりが楽しみや生きがいを感じながら、

意欲的に取り組める個別ケアの提供に努める。また、関係諸機関並びに地域社会と綿密な連携を図り、総合的なサービスの提供が

行えるよう職員の技術、知識、倫理の向上に努める。 
 

□ 重点項目 

（1） 満足度アンケート調査結果に対するフィードバック 
（2） 個別のニーズに応じたサービス計画の明確化 
（3） 利用者及び家族との信頼関係の構築 
（4） 地域社会との連携並びに積極的な情報交換 

 京都府知事選の不在者投票を４月 7 日（水）午後 1 時 30 分より

実施し、厳粛な雰囲気の中、事前に投票意思を確認した５名が投票を

済まされました。 

※ 当施設は、選挙管理委員会より不在者投票の指定施設に指定され

ており、公正な体制で実施しています。 


