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各診療科の研修プログラム 
 

オリエンテーション 

 
■GIO：  

医仁会武田総合病院(以下、病院) における卒後臨床研修を効果的・効率的に行うため

に、病院の理念と歴史､研修システムを理解し、診療に必須の手順・態度を身につけ、

医療人となる心構えについて再確認をする。 
 
■SBOs： 

1. 病院の理念と歴史、概況の他、グループ内施設についても概略を説明できる。  
2. 医療人に望まれる態度や行動ができる。  
3. 看護部・薬剤部・コメディカル部・事務部門の業務を説明できる。  
4. 感染予防の基本原則を説明できる。  
5. 電子カルテを使うことができる。  
6. 診療録・退院時サマリー・診断書を記載できる。  
7. 輸血の注意点を列挙できる。  
8. 抗菌薬の適切な使用法を述べることができる。  
9. 手術手洗いを適切に実践できる。  
10. 医療情報システムを説明できる。  
11. 個人情報保護の重要性を述べることができる。  
12. 健康保険診療を説明できる。  
13. 教科書、雑誌、文献検索などを使い、ＥＢＭが実践できる。  
14. リスクマネジメントの原則を説明できる。 
15. 医療連携について理解・実践できる。  
16. 社会福祉施設の役割を理解・実践できる。 
17. 急変時の対応（999 コール、救急蘇生法）が実践できる。  
18. 到達目標について理解し、その達成を目指すことができる。  
19. 医療チームの構成員としての役割を理解し、保健・医療・福祉の幅広い職種から

なるメンバーと協調できる。  
20. 患者の問題を把握し、問題解決型の思考を行い、生涯にわたる自己学習の習慣を

身につける。  
21. 患者および医療従事者にとって安全な医療を遂行し、安全管理の方策を身につけ、

危機管理に参画できる。  
22. チーム医療の実践と自己の臨床能力向上に不可欠な、症例呈示と意見交換を行う
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ことができる。  
23. 医療の持つ社会的側面の重要性を理解し、社会に貢献できる。 

 
■LS： 

1. 担当者、場所は着任日に配布する。  
2. 講義、SGD、ロール・プレイを適宜組み込む。 
3. 病棟実習では、チューターの指導を受ける。 

 
 【週間予定表】 

1日目 2日目 3日目 4日目 5日目 6日目
着任
辞令交付

研修プログ
ラムについ
て

問題対応能
力/EBM

チーム医療 外科系実習
の基礎

患者－医師
関係

診療録の記
載と管理

医療の社会
性
保健医療
介護保険
公費負担

症例呈示
剖検

医療倫理 医療安全 処方箋 放射線防護

インフォー
ムド・コンセ

患者･家族
指導

栄養科実習
NST

地域医療

臨工実習
（ＭＥセン
ター）
放射線実習
（放射線科）
生理学実習
（生理検査
室）
リハ科実習
（リハセン
ター）

オーダリン
グ

午前

午後

施設見学
（いわや）
（ヴィラ）

健康診断
（ラクト）

病棟実習 ACLS
（多目的）

病棟実習

クロスマッチ
（輸血部）

生化学実習
（生化学検
査室）

施設見学
（宇治武田）
（康生会）
（十条）

＊詳細については別途配布資料を参照。  

 
■Ev： 

1. 実習担当コメディカルによる形成的評価と総括的評価 
2. 自己評価：EPOC による形成的評価 
3. 指導医による評価：EPOC による形成的評価と総括的評価 
4. 看護部、コメディカル等による 360°評価：独自形式による形成的評価 




