
2022年(令4年）度継続教育計画  （精華町） 
対象者 担当者 4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 2021年1月 ２月 ３月

レベルⅠ　（新卒２年目）　　　　　　　

渡邉

バイタルサインから・
・（ＡＡ2251）

フィジカルアセスメント
（ＡＡ2201）

あなたのコミュニ・　　　
（ＡＡ2213）

非褥瘡３原則・・　　　　
（ＡＡ2252）

ナースコール・・　　　　
（ＡＡ2209）

★以後、目標に合わせて選択

（中堅コース）
看護師のための・　　　

（ＡＢ2251）
実践に活かせる・・　　　

（ＡＢ2252）
★以後、目標に合わせて選択

（看護研究コース） ★目標に合わせて選択

レベルⅡ（基礎・中堅コ-ス）
古川

フィジカルアセスメン
ト（ＡＢ2201）

看護師のための・　　　
（ＡＢ2251）

看護師が知って・・　　
（ＡＢ2206）

実践に活かせる・・　　　
（ＡＢ2252）

中堅ナースに・・・　　　　
（ＡＢ2209）

多職種チームで・・　　
（ＡＢ2212）

★以後、目標に合わせて選択

（看護研究コ-ス） ★目標に合わせて選択

レベルⅢ（中堅コース）

松田

いまさら聞けない　　　
（ＡＢ2202）

ワンステップ・・　　　　　
（ＡＢ2260）

看護師が知って・・　　
（ＡＢ2206）

★以後、目標に合わせて選択

（看護研究コース） ★目標に合わせて選択

（看護共有コース他）
メンバーシップ・・　　　

（ＡＬＡ2201）
がんばっているあな

た・（ＡＬＡ2202）
自分も相手も・・　　　　

（ＡＬＡ2252）
多職種チームで・・　　

（ＡＢ2212）
はじめてのリフレ　　　

（ＡＬＢ2202）
成人教育入門・・　　　

（ＡＬＢ2251）
インストラクション・・　　　

（ＡＬＢ2252）
実践に繋げる・・　　　

（ＡＬＢ9999）
★以後、目標に合わせて選択

レベルⅣ（中堅コース）

澤井

いまさら聞けない　　　
（ＡＢ2202）

頭部ＣＴ・ＭＲＩ・　　　　　
（ＡＢ2256）

看護師が知って・・　　
（ＡＢ2206）

★以後、目標に合わせて選択

（看護管理コース）
がんばれ！新米・・　　　

（ＡＣ2251）
チームで成果を・　　　

（ＡＣ2201）
施設を守る感染・　　　

（ＡＣ2202）
効果的な入退院・・　　

（ＡＣ2254）
★以後、目標に合わせて選択

（看護共有コース他）
メンバーシップ・・　　　

（ＡＬＡ2201）
自分オ相手も・・　　　　

（ＡＬＡ2252）
認知症ケアで考え・・

（ＢＤ2204）
事例を実践にい　　　　

（ＡＰ2209）
誤嚥性肺炎予防の・・

（ＢＤ2256）
社会人基礎力・・　　　

（ＭＶ0400）
★以後、目標に合わせて選択

レベルⅤ（中堅コース）

坪木

いまさら聞けない　　　
（ＡＢ2202）

看護師のためのやさ
し（AB2251）

★以後、目標に合わせて選択

（看護研究コース） ★目標に合わせて選択

（その他コース）
退院後の暮らし・・　　

（ＡＢ2255）
インストラクショナル・

・（ＡＬＢ2252）
6/施設を守る感染・

（ＡＣ2202）
〈看護編1〉認知症患

者（BD2251）

〈看護編1　事例動画
〉認知症患者
（BD2252）

〈看護編2〉認知症患
者（BD2253）

〈看護編2　事例動画
〉認知症患者
（BD2254）

★以後、目標に合わせて選択

看護管理者（主任・副主任）
効果的な入退院・・　　

（ＡＣ2254）
チームで成果を・　　　

（ＡＣ2201）
実践につなげる！・・

（ＡＬＢ9999）
シュミレーション・・　　

（ＡＬＢ2201）
はいきめてのリ・・　　　

（ＡＬＢ2202）
★以後、目標に合わせて選択

（副師長以上）
効果的な入退院・・　　

（ＡＣ2254）
チームで成果を・　　　

（ＡＣ2201）
多様なメンバーが・・

（ＡＣ2253）
管理者からみる・・　　

（ＡＣ2203）
8/病院看護管理・　　

（ＡＣ2204）
★以後、目標に合わせて選択

看護補助者
薮下

チームの一員・・　　　
（ＢＡ2202）

守秘義務、個人・　　　　
（ＢＡ2203）

医療安全　　　　　　　　
（BA2216）

接遇・マナー基本・　　　
（ＢＡ2205） 会議

倫理の基本・・　　　　　
（ＢＡ2206）

食事のお世話・　　　　
（ＢＡ2211） 会議 会議

（技術チェック）
感染予防～手指・　　

（ＢＡ2217）
環境整備　　　　　　　　
（ＢＡ2207）

移動のお世話　　　　　
（ＢＡ2214）

認知症患者の対応
（BA2218）

口腔ケア　　　　　　　
（ＢＡ2213）

清潔のお世話・　　　　
（ＢＡ2209）

入浴のお世話　　　　　　
（ＢＡ2208）

排泄のお世話・　　　
（ＢＡ2210）

看護技術チェック　　　　　　　　
（ナーシングメゾット）

管理者
真空・シリンジ採血　　
・血液培養（澤井）

12誘導・心電図モニタ
ー（渡邉）

誤薬防止（山下）
口腔ケア・吸引　　　　　　

（水瀬）
膀胱留置カテーテル　　

（工藤）
経鼻胃管栄養　　　　　　

（水瀬）
車椅子移乗・移送、
廃用症候（山下）

インスリン薬剤の種
類（渡邉）

輸液ポンプ・シリンジ　
（工藤）

輸血（古川）

認知症ケアチーム 5/年：坪木/水瀬
〈倫理編〉認知症ケ

アで（BD2204）
認知症患者に対・・

（ＢＤ2251）
認知症患者に対・

（ＢＤ2252）
認知症患者に対　　　

（ＢＤ2253）
認知症患者に対　　

（ＢＤ2254）

療養・退院支援委員会 2/年：薮下
認知症患者に対・・

（ＢＤ2252）
地域につなげるア
ドバンス（ＡＢ2208）

事例勉強会

褥瘡・栄養ケアチーム 5/年：薮下
いまさら聞けない　　　

（ＡＢ2202）
技術チェック　　　　　　

（褥瘡の予防）
技術チェック　　　　　
（摩擦とずれ）

技術チェック　　　　
（褥瘡処置）

非褥瘡三原則
（AA2252）

事例勉強会

糖尿病ケア委員会 松田/渡邉

看護部教育・記録プロジェクト 3/年：水瀬 2021年概況書完成
あなたの看護記録

・・（ＡＡ2260）
　自己記録監査 　　他者記録監査

看護研究チーム　（担当：　　　）　　　　　　　　　　未定
テーマ複数 課題焦点絞る

文献検索　　　　　　　　　　
研究計画完成

看護活動・目標管理
ポートフォリオ　　　　

目標管理
育成面接　　　　　　　　　

目標シート設定

6/　　プレゼン　　　
人

9/　　プレゼン　　　人　　　　
人事考課 育成面接・ラダー評

価・目標シート設定

12/　掲示12/　表彰
今年度のラダー評価
・次年度準備

次年度やりたいこと
の明確化

次年度目標シート作
成・ラダー決定

院
外
研
修

看護協会主催活動等 　随時案内　　　　　　　　　
5/　　　　　　　　　　　　
「看護の日」イベント

7/29　　　　　　　　　　　　　　　
「ふれあい看護体験」

8/5　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「ふれあい看護体験」

11/　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「中学生職場体験」

地域活動 病院見学随時

武田Ｇ中間管理者研修 随時案内

私病協主催研修 随時案内

院
内
委
員
会
主
催
研
修

感染対策に関する研修 2/年：工藤
標準予防策　　　　
（ＣＢ2201）

感染経路予防策
（CB2203）

医療安全・医療機器に関する研修 2/年：山下
磨け、コミュカ・　　　　

（ＣＡ2203）
　ＢＬＳ・ＡＥＤ

災害に関する研修 1/年：渡邉
病院における・　　　　

（ＣＨ2201）

ハラスメント関する研修 1/月：薮下
事例から学ぶ・　　　

（ＣＪ2205）

倫理研修　　　　　 1/年：水瀬
他者と出会う・　　　　　

（ＣＤ2202）

患者満足アンケート 松田/古川
　入院患者・家族　　　　

アンケート
　　外来待ち　　　　　　
時間調査

スモール評価

上期の取り組みスタート
下期の取り組み

インターシプ　　　　　

　採用試験　　　　　　　　　　　　

病院見学
随時


